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Wat is de 227 Learning Accelerator?

Je werkt aan een echte business challenge, ingebracht
door een organisatie uit de learning sector

- Je werkt samen in een team van 4 tot 6 mensen,
allemaal “collega”-learning professionals

- Jekrijgt les van de beste vakexperts en 1-op-1 coaching

- Jeleertin 8 weken een scala aan nieuwe vaardigheden,
over learning trends, gebruik van tools en technieken in
een state-of-the-art lesprogramma.

- Jeonline leerpad en business coaching wordt g‘r’;‘;‘i’;es
aangepast aan jouw persoonlijke leerdoelen en 12 bijeenkomsten in
ervaring. Utrecht of op locatie

Ca 50 uur

. Je krijgt onbeperkt toegang tot ons exclusieve O B

Certificaat van
leerplatform met experts. deelname

Start: 24 januari 201 w
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Leren is de belangrijkste onderscheidende
activiteit voor de toekomst
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KICK OFF MINDSET STRATEGY DISCOVER
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Intro en kennis maken Social learning Verdienmodellen

Customer insights

Online leren Cultuur Innovatie modellen Experimenten opzetten

Excursie Trends & ontwikkelingen Business goals & case Interviews & analyse

Persoonlijke coaching Learning analytics Visie & waardepropositie Design thinking

Ontmoet klant en casus Disruptive innovation Klantreis & persona’s Succescriteria

In teamverband werk je aan de Business Challenge




TECHNOLOGY PROCESS MARKETING BUSINESS
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Video based learning Didactiek Crowth hacking MVP & learnings

Tools Performance support Online marketing Pitch

Machine learning & A Innovatie accounting Storytelling Business Challenge finale

VR, AR, mixed reality Stakeholder management Brand building Finale toets

Gamification Agile working Personalisatie Presentatie
In teamverband werk je aan de Business Challenge

Onder voorbehoud van wijzigingen. Check het actuele programma
op www.227learningaccelerator.nl




Relevante thema’s vertaald naar praktijk

learning analytics big data
waardepropositie virtual reality/augmented reality
machine learning performance
agile working business goals

gamification
verdienmodellen
personalisatie
mooc

digitale transformatie
social learning

customer insights

content migratie

Technologie
edtech storytelling
trends didactiek
tools chatbots lean start-up
artificial intelligence design thinking
learning & development disruptive innovation
learning management systeem growth hacking  user experience : 2
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Voor wie?

Ben je werkzaam in het Learning vakgebied? Bijvoorbeeld (in dienst of als
interimmer of ZZP-er) bij een EdTech bedrijf, educatieve uitgever, trainings- of
opleidingsinstituut, e-learning, technologie of softwarebedrijf of op een L&D
afdeling?

Heb je HBO/WO (denk)niveau en minimaal 5 jaar werkervaring?
Heb je ambitie? Wil je je (verder) ontwikkelen tot Future Proof professional?
Ben je een teamspeler, nieuwsgierig en resultaatgericht?

Heb je voldoende tijd? Je hebt namelijk een rol in het team waar je gezamenlijk
werkt aan een business challenge.
Voor de business challenge wordt gezorgd.
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Challenge yourself
Challenge your business



What’s in it for you?

Je werkt volgens de Lean startup Je leert kritisch en creatief nadenken bij problemen
methode en leert welke (Learning) oplossen. Je werkt aan je pitch- en

oplossing de juiste is aan de hand van presentatievaardigheden in teamverband en bij
experimenten en data. opdrachtgevers.

Je leert in kansen te denken en
benut elkaars expertise om te
versnellen bij het uitwerken van

Overall de business challenge.

Leer Growth Hacking en de

juiste marketingkanalen toe Business Mindset

te passen op de business

challenge waar je aan werkt —|

en in je eigen praktijksituatie. Ildentificeer (online)
verdienmodellen en leer

Strategie advies te geven in keuze van

Leerdoelen het passende verdienmodel.

Verbreed je blik op learning
en innovatie. Leer over
didactisch ontwerpen en

over Discovery
stakeholdermanagement.

Voer interviews uit en test je
aannames. Analyseer data uit
I onderzoek en bepaal welke
(Learning) oplossing de juiste is
aan de hand van experimenten
en data.

Technologie

1

Doe kennis op over de laatste stand van ICT en
informatietechnologie en leer deze toepassen op je
eigen praktijk.



Je eigen persoonlijke leerpad:
niet One Size Fits All

Je kunt je eigen leerdoelen instellen en volgt een persoonlijk leerpad. Dat past bij
jouw ervaring en kennis.

Leert aan de hand van een goed onderwijskundig concept op eigen tempo.

Ondersteund door je coach en vakexperts.
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Samen leren:
Je werkt in een door ons samengesteld multidisciplinair team aan een echte
praktijkcasus, een business challenge!

Persoonlijk:
Je wordt 1-op-1 begeleid door een persoonlijke business coach. We ontwikkelen o.a.
op soft skills, kritisch en creatief denken bij problemen oplossen.

Praktisch:

Je wordt getraind door vakexperts uit het learningveld in de nieuwste
ontwikkelingen, trends, tools en technieken in learning. Je gaat in gesprek met
deelnemende bedrijven en brengt opgedane kennis direct in praktijk.

Innovatief:

Je werkt volgens de Lean Startup methode en je maakt gebruik van Growth Hacking
technieken en andere tools.

Groeien:
Alle bevindingen en resultaten van jouw team en jezelf worden bijgehouden in g4
groeidocument en je wordt getraind in pitchen en presenteren. w
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Ontmoet je coaches en trainers

Bekijk alle coaches, sprekers en trainers op www.227learningaccelerator.nl

Ruben Timmerman

Founder van Springest, de grootste marktplaats in

Alle weken

Nederlands Kampioenschap Pitchen —_
Week 1, Week 8

Q)]
~ PHILIPS MOOC:-<wor

Springest

Academy




{{ De Accelerator voorziet in een behoefte om
snel kennis op peil te brengen, toe te passen,
samen met geestverwanten, op diverse
relevante en actuele onderwerpen.

7 Daarin onderscheidt het zich van veel formele
onderwijstrajecten, die vaak langdurig zijn,

/ algemeen van aard en niet altijd volledig
actueel of toegesneden op de specifieke eisen
van de cursist.
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Data en tijdstippen: 2019

Module 1 kick-off Donderdag 24 januari 9.00 - 18.00 uur 8 uur
Vrijdag 25 januari; bezoek Business Partner Nader in te vullen
Module 2 Mindset Donderdagavond 31 januari 19.00 - 22.00 uur 8 uur
Module 3 Strategie Donderdagavond 7 februari 19.00 - 22.00 uur 8 uur
Vrijdagochtend 8 februari; workshop 9.00 - 12.00 uur 8 uur
Module 4 Discovery Donderdag 14 februari 9.00 - 17.00 uur 12 uur
D I R R
Module 5 Technologie Donderdagavond 14 maart 19.00 - 22.00 uur 16 uur
oo e oevgrmspaziman L owrmar |
Module 6 Proces Donderdagavond 4 april 19.00 - 22.00 uur 8 uur
Module 7 Groei Donderdagavond 11 april 19.00 - 22.00 uur 16 uur
Module 8 Business Donderdagavond 18 april 19.00 - 22.00 uur 8 uur
Vrijdag 19 april; presentatie Business Partner 9.00-17.30 uur
Onder voorbehoud van wijzigingen. Locatie bijeenkomst is Utrecht. Check voor actuele data en tijdstippen w

www.227learningaccelerator.nl Learning
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Samen met je team bij Villa Oranjelust

- Maliebaan 89 Utrecht

S

&=

2



Kosten van deelname

 Tarief 2.950,- euro excl. btw inclusief certificaat.

* Voor werkgevers zijn deze zakelijke scholingskosten fiscaal aftrekbaar. Voor
particulieren zijn scholingskosten aftrekbaar van de inkomstenbelasting. Daarbij
geldt een drempelbedrag van 250,- euro.

BUSINESS LEARNING TECH
comome [l oot L cones
LEARNING

BEDRIJVEN LEARNING LEARNING &

g DEVELOPMENT
STARTUES AFDELINGEN

E-LEARNING
COMPANY’S

EDUCATIEVE
UITGEVERS

TRAININGS- EN
OPLEIDINGSINSTITUTEN
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State-of-the-art lesprogramma gemaakt door vakexperts
8 Modules verdeeld over 13 weken

12 Bijeenkomsten in Utrecht

Met persoonlijk online leerpad en 1-op-1 coaching

Ca 50 Uur studiebelasting

Certificaat van deelname

Nu early bird 2.750,- euro excl. Btw (tot 15 november)
Start 24 januari 2019



Meer over 227 Learning

Hét bureau in Executive Search, Recruitment en Interim
opdrachten voor L&D en learning professionals.

Uitgegroeid tot Thought Leader in Learning. We brengen
de juiste teams bij elkaar via ons brede netwerk.

Wij richten ons exclusief en met persoonlijke aandacht op
bemiddelen van learning specialisten voor vast
dienstverband en tijdelijke opdrachten.

We begeleiden talenten en organisaties, we organiseren
kennissessies en het jaarlijkse Learning Innovation Event
waar we de Learning Innovator Award uitreiken.

Meer informatie op www.227learning.nl
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De Learning Accelerator wordt georganiseerd door 227 Learning. Villa Oranjelust -Maliebaan 89, 3581 CG Utrecht.
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