
LEARNING LAB
2-daagse training:
Digital Learning transformatie

17 en 18 november

van 10.00­17.00 uur



Je leert in deze tweedaagse training hoe je jouw organisatie het

beste kunt adviseren en kunt ondersteunen in een continu

veranderende digitale wereld.

Op de eerste dag ontdek en ontwerp je de strategische leidraad

voor een leeroplossing van je organisatie. En de tweede dag ga

je aan de slag met planning en tools voor implementatie van de

leeroplossing. Deze onderwerpen worden uitgediept:  

Extra

Je ontvangt als deelnemer toegang tot een besloten leerlijst met

video's, tutorials, hulpmiddelen, literatuur, een certificaat van

deelname en de gelegenheid tot persoonlijke feedback op jouw

eigen praktijkcase vragen.

Schrijf je in en doe mee,

Vriendelijke groeten van de trainers,

Daan Assen & Wilfred Rubens

Training: Digital Learning transformatie

Tarief: € 1.495,- excl. btw

donderdag 17 en vrijdag 18

november van 10.00-17.00 uur

Landgoed Anderstein

te Maarsbergen

Inschrijven of meer info?

Bel 0343-461255 of mail

info@227learning.nl  

de impact van digitale transformatie op jouw rol en jouw

organisatie;

hoe je jouw organisatie wendbaarder kunt maken door Agile &

Lean principes toe te passen;

welke trends de markt voor leren & ontwikkelen bepalen. En

hoe je vanuit trends en klantissues leeroplossingen voor in­ en

externe klanten kunt ontwerpen;

leertechnologieën: wat is er mogelijk? Wat kan er gebruikt

worden voor verschillende vormen van leren? Hoe selecteer,

creëer en implementeer je een leerplatform voor jouw

organisatie?



09.45 ­ Ontvangst met koffie/thee en wat lekkers

10.00 ­ Opening en kennismaking

10.30 ­ Theorie: digitale transformatie binnen het domein leren &

ontwikkelen. Hoe je als learning organisatie wendbaar blijft door

agile & lean principes toe te passen

11.00 ­ Plenaire discussie: welke trends en marktontwikkelingen

creëren kansen voor je organisatie?

11.30 ­ Brainstorm oefening in teamverband: welk learning

business model past bij je interne en/of externe klant?

12.15 ­ Gezamenlijk lunch

13.00 ­ Aan de slag met het Business Model Canvas en

waardeproposities voor jouw leeroplossing 

15.00 ­ Pauze

15.15 ­ Oefeningen: we gaan aan de slag met persona’s en

learner journeys voor jouw leeroplossing

16.30 ­ Presentaties strategische leidraad van deelnemers en

feedback

17.00 ­ Plenaire afsluiting en netwerkborrel

De trainer van deze dag

Daan Assen is co­founder van Squads en als adviseur betrokken

bij de start­ups SwipeGuide en Ucourse. Hij studeerde o.a.

business­to­business marketing strategy aan Harvard business

school en educational science and technology aan de Universiteit

Twente. Daan is als docent Innovatie & Ondernemerschap

verbonden aan TSM Business School. Meer info:

www.linkedin.com/in/daanassen

Programma dag 1 door Daan Assen



09.45 ­ Opening en kennismaking met koffie/thee en wat lekkers

10.00 ­ Korte terugblik op dag 1

10.30 ­ Theorie en praktische verkenning: relatie tussen

veranderend werk en verschillende vormen van leren (zoals

werkplek leren, coaching en cursussen) en het gebruik van

leertechnologie daarbij

12.15 ­ Gezamenlijk lunch

13.00 ­ Handvatten en criteria voor het selecteren en

implementeren van eenvoudige en meer

complexe leertechnologieën voor verschillende vormen van leren

14.00 ­ Plenaire discussie: hoe maak je keuze tussen ‘all­in­one’­

systemen of uit ‘best of breed’?

14.15 ­ Theorie: implementatiemodel voor leertechnologie 

15.00 ­ Pauze

15.15 ­ Praktische opdracht: ontwikkeling van een

implementatieplan voor de eigen organisatie

17.00 ­ Plenaire afsluiting en netwerkborrel

De trainer van deze dag

Wilfred Rubens houdt zich als zelfstandig en onafhankelijk

adviseur, projectleider, blogger en docent bezig met het

versterken van leren en ontwikkelen met behulp van ICT. Hij

heeft pedagogische wetenschappen (leren van volwassenen) en

onderwijsmanagement gestudeerd. Sinds eind 1995 houdt hij

zich bezich met ‘technology enhanced learning’. Wilfred is onder

meer auteur van het boek ‘E­learning. Trends en ontwikkelingen’

en co­auteur van het boek 'Social learning en leren met sociale

media'. Meer info: www.te­learning.nl

Programma dag 2 door Wilfred Rubens



Welke vaardigheden & competenties ontwikkel je?

Deze training is gericht op het ontwikkelen van je

aanpassingsvermogen. Het toetsen en verrijken van je vakkennis

over diverse bedrijfsvormen, leertechnologieën, de relatie tussen

leren en werken, implementaties en verdienmodellen leidt tot

nieuwe inzichten, creatief vermogen en flexibiliteit. We werken

aan je vermogen tot waardecreatie en aan een planmatige

aanpak van onder andere de implementatie van

leertechnologieën. Je oefent met de state­of­the­art innovatie

hulpmiddelen. Dat maakt dat je de dag erna jouw strategische

leidraad en planning voor implementatie van een leeroplossing

kunt brengen naar jouw organisatie.

Voor wie is de training interessant?

Theorie en praktijkoefeningen zijn op maat voor Learning

professionals. De Learning industrie is een brede sector. Denk

aan de educatieve uitgeverij, E­learning software en/of content

bedrijf, LMS leverancier, trainings­ of opleidingsinstituut, business

school, onderwijs of bedrijfsacademie, kennisinstituut of museum.

Van start­up tot corporate tot overheid en van profit tot non­profit.

Ben je op medior of senior niveau werkzaam in een van deze

functies?

­ Directielid, CEO, COO, executive manager of uitgeefmanager;

­ Commercieel manager of academy manager;

­ Business development manager of marketing manager;

­ L&D manager, HR manager, HRD manager;

­ Manager educatie of programma manager innovatie;

­ Projectleider, learning specialist, consultant of adviseur.

Je bent van harte welkom!

Voor wie en waarom?

Vragen of meer info? Mail:

info@227learning.nl

Leer werken met state-of-the-art

innovatie hulpmiddelen



Deelnemen?

Deelname aan de training bedraagt € 1.495,­ excl. btw. De

training vindt plaats op donderdag 17 en vrijdag 18 november

van 10.00­17.00 uur op Landgoed Anderstein te Maarsbergen,

onder voorbehoud van het aantal inschrijvingen.

 

Betalings­ en annuleringsvoorwaarden bij trainingen

Na inschrijving ontvang je van 227 Learning een factuur. Het is

altijd mogelijk om een vervangende collega in jouw plaats te laten

deelnemen indien je ons hierover informeert. Je kunt je zonder

kosten afmelden tot 15 werkdagen voor de training. Daarna is

restitutie helaas niet meer mogelijk. Voor werkgevers zijn

zakelijke scholingskosten fiscaal aftrekbaar. Voor particulieren

zijn scholingskosten aftrekbaar van de inkomstenbelasting.

Daarbij geldt een drempelbedrag van € 250,­.

227 Learning voor recruitment en training

227 Learning verbindt professionals en opdrachtgevers in de

L&D en Learning markt. Het sterk gespecialiseerde team – onder

leiding van Sanne de Kemp ­ bemiddelt voor hogere en middel

management vacatures, voor zowel vast dienstverband als voor

interim opdrachten. Denk aan grote bedrijven met een L&D

vacature, maar ook aan organisaties met openstaande vacatures

als e­learning ontwikkelaar, educatieve uitgever,

opleidingsmanager of product owner van een nieuw op te zetten

digitaal leerplatform. Daarnaast biedt 227 Learning, samen met

vooruitstrevende experts en ervaringsdeskundigen uit de learning

industrie, kennisoverdracht in de vorm van trainingen,

netwerkbijeenkomsten, coaching en opiniërende artikelen. 
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